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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
OUTUBRO/2009 A SETEMBRO/2010

De um lado, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da
Carta Sindical — Processo MITC/DNT n.° 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.° 61.669.313/0001-
21, com sede na Rua Mituto Mizumoto, n.° 320, Liberdade — S@o Paulo — Capital — CEP —
01513-010, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do
CPF/MF n° 030.355.218-24, tendo realizado Assembléia Geral em sua sede no dia
06/07/2009, representando também os seguintes Sindicatos filiados, a saber: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Americana — CNPJ n.° 60.714.581/0001-55 e Registro Sindical
— Processo n.° 46000.00842/99-94, com sede na Rua Fortunato Faraone, n.° 394, Bairro
Girassol, Americana, SP — CEP 13465-660 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
25/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Aracatuba — CNPJ n.°
43.763.101/0001-27 ¢ Carta Sindical — Processo MTIC n.° 817.178/49, com sede na Rua
Bandeirantes, n.° 800, Centro, Aragatuba, SP — CEP 16010-090 — Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 18/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraquara —
CNPJ n.° 43.976.430/0001-56 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 113.712/56, com sede na
Rua Rui Barbosa, n.° 920, Vila Xavier, Araraquara, SP — CEP 14810-095 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 06/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis,
CNPJ n.° 44.373.355/0001-00 e Carta Sindical — Processo MTPS n.° 123.812/63, com sede na
Rua Brasil, n.° 30, Centro, Assis, SP — CEP — 19800-100 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 12/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré — CNPJ n.°
57.268.120/0001-91 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.004227/92, com sede na Rua
Rio de Janeiro, n.° 1965, Centro, Avaré, SP — CEP — 18704-180 — Assembl¢ia Geral realizada
em sua sede no dia 20/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos — CNPJ
n.° 52.381.761/0001-34 e Carta Sindical — Processo MTb n.° 24440.47432/85, com sede na
Av. Treze, n.° 635, Centro, Barretos, SP — CEP — 14780-270 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 06/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru — CNPJ n.°
45.031.531/0001-80 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 518.027/47, com sede na Rua
Batista de Carvalho, n.° 677, Centro, Bauru, SP — CEP — 17010-001 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 03/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio
Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regido — CNPJ n.° 60.253.689/0001-98 ¢ Registro
Sindical — Processo n.° 46000.009412/2003-67, com sede na Rua Alfredo Ellis, n.° 68, Centro,
Bebedouro, SP — CEP — 14700-160 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
03/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu — CNPJ 45.525.920/0001-
61 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 167.011/54, com sede na Rua Major Lednidas
Cardoso, n.° 309, Centro, Botucatu, SP — CEP — 18600-140 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 18/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista
— CNPJ n.° 45.625.324/0001-53 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 3820/43, com sede na
Rua Coronel Assis Gongalves, n.° 774, Centro, Braganca Paulista, SP — CEP — 12900-480,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Campinas — CNPJ n.° 46.106.779/0001-25 e Carta Sindical — Processo MTIC
n.° 5032/41, com sede na Rua General Osdrio, n.° 883, 6° andar, Centro, Campinas, SP — CEP
—13010-111 — Assembléia Geral realizada em sua sede nos dias de 28/07/2009 a 07/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regido — CNPJ n.°
02.592.586/0001-56 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.009586/97, com sede na Av.
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Frei Pacifico Wagner, n.° 260, Centro, Caraguatatuba, SP — CEP — 11660-280 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Catanduva — CNPJ] n.° 47.080.429/0001-08 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.011479/2003-61, com sede na Rua Minas Gerais, n.° 331, Centro, Catanduva, SP —
CEP 15800-210 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 06/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido — CNPJ n.° 05.284.220/0001-08 ¢ Registro
Sindical — Processo n.° 46000.006639/02-70, com sede na Av. Brasil n® 21, Jardim Central,
Cotia, SP — CEP 06700-270 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 04/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cruzeiro — CNPJ n.° 47.438.254/0001-50 ¢ Carta
Sindical — Processo MTIC n.° 827.373/50, com sede na Rua Eng. Antonio Penido, n.° 845,
Centro, Cruzeiro, SP — CEP — 12710-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
03/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracema — CNPJ n.°
64.615.404/0001-72 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.005800/91, com sede na Rua
Messias Ferreira da Palma, n.° 454, Centro, Dracena, SP — CEP — 17900-000 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Fernandopolis — CNPJ n.° 49.678.527/0001-69 e Carta Sindical — Processo MTb n.°
312.082/76, com sede na Av. dos Arnaldos, n.° 1138, Centro, Fernandépolis, SP — CEP
15600-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 07/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Franca — CNPJ n.° 47.986.559/0001-04 ¢ Carta Sindical —
Processo MTPS n.° 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhdes, n.° 2261, Centro, Franca,
SP — CEP - 14400-020 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 03/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Gar¢ca — CNPJ n.° 48.211.403/0001-06 ¢ Carta
Sindical — Processo MTPS n.° 175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado, n.° 344, Centro,
Garga, SP — CEP — 17400-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 18/08/2009;
Sindicato dos Comercidrios de Guaratinguetd — CNPJ n.° 61.882.098/0001-42 e Registro
Sindical — Processo n.° 46000.001845/2004-55, com sede na Rua Vigario Martiniano, n.° 30,
Centro, Guaratingueta, SP — CEP — 12501-060 — Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 13/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos — CNPJ n°
49.088.818/0001-05 e Registro Sindical — Processo 213.262/63, com sede na Rua Morvam
Figueiredo, n° 73 — 7° andar — sala 71/73 — Centro — Guarulhos — SP — CEP — 07090-010,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 05/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Itapetininga, Tatui e Regido — CNPJ n.° 58.976.978/0001-73 e Registro
Sindical — Processo n.° 46000.000680/99, com sede na Rua Virgilio de Resende, n.° 836,
Centro, Itapetininga, SP — CEP — 18200-180 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
12/08/2009; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva — CNPJ — n.°
58.978.651/0001-30 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.010994/89, com sede na Rua
Santana, n.° 269, Centro, Itapeva, SP — CEP — 18400-010 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 22/09/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapira, CNPJ n.°
67.171.710/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.010690/2001-03, com sede na
Rua Rui Barbosa, n.° 29, Centro, Itapira, SP — CEP — 13974-340 — Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itu — CNPJ n.°
66.841.982/0001-52 e Registro sindical — Processo n.° 46000.019300/2005-86, com sede na
Rua 21 de abril, n.° 213, Centro, Itu, SP — CEP — 13300-210 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Ituverava — CNPJ
n.° 66.992.587/0001-70 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.007642/92, com sede na Rua
Capitio Francisco Candido de Souza, n.° 45, Centro, Ituverava, SP — CEP — 14500-000 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Jaboticabal — CNPJ n.° 50.386.226/0001-40 e Carta Sindical — Processo n.°
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19.221/44, com sede na Rua 24 de Maio, n.° 561, Caixa Postal 167, Centro, Jaboticabal, SP, —
CEP — 14870-350 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 12/08/2009; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jacarei — CNPJ n.° 45.217.742/0001-01 e Carta Sindical —
Processo MTPS n.° 319.823/73, com sede na Rua Batista Scavone, n.° 272, Jd. Leonidia,
Jacarei, SP — CEP — 12327-130 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 17/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales — CNPJ n.° 48.307.128/0001-29 ¢ Carta
Sindical — Processo MTb n.° 316.786/80, com sede na Rua Dezesseis, n.° 2669, Centro, Jales,
SP — CEP — 15700-124 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jau — CNPJ n.° 54.715.206/0001-27 ¢ Registro
sindical — Processo n.° 24000.005640/92, com sede na Rua Conego Anselmo Walvekens n.°
281, Centro, Jau, SP — CEP — 17201-250 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
03/08/2009; Sindicato dos FEmpregados no Comércio de Jundiai — CNPJ n.°
50.981.489/0001-06 e Registro sindical — Processo n.° 46000.010058/01-51, com sede na Rua
Prudente de Moraes n.° 682, Centro, Jundiai, SP — CEP 13201-340 — Assembléia Geral
realizada em sua sede nos dias 18/08/09 a 28/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Limeira — CNPJ n.° 56.977.002/0001-90 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.008136/99, com sede na Rua Lavapés n.° 220, Centro, Limeira, SP— CEP — 13480-760
— CEP - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lins — CNPJ n.° 51.665.602/0001-07 e Registro sindical —
Processo n.° 46000.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco n.° 422, Centro, Lins, SP — CEP
— 16400-505 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2009; Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Lorena — CNPJ n.° 60.130.044/0001-68 ¢ Registro sindical —
Processo n.° 24440.011134/90, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz n.° 44/46, Centro,
Lorena, SP — CEP — 12607-030 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 19/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia — CNPJ n.° 52.058.773/0001-22 e Carta
Sindical — Processo n.° 29.944/40, com sede na Rua Catanduva n.° 140, Alto Cafezal, Marilia,
SP — CEP - 17500-240 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 12/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Matio — CNPJ n.° 57.712.275/0001-75 ¢
Registro sindical — Processo n.° 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n.° 602,
Centro, Matdo, SP — CEP — 15990-185, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
11/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes — CNPJ n.°
58.475.211/0001-60 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.012283/2003-94, com sede na
Rua Prof* Leonor de Oliveira, n° 94, Jd.Santista, Mogi das Cruzes, SP — CEP — 08730-140 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 12/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Mogi Guacu — CNPJ n.° 67.168.559/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.°
35792.016513/92, com sede na Rua Santa Jalia n.° 290, Centro, Mogi Guagu, SP, — CEP —
13844-001 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ourinhos — CNPJ n.° 54.699.699/0001-59 e Carta Sindical —
Processo n.° 24440.012553/87, com sede na Rua Rio de Janeiro, n.° 144, Centro, Ourinhos,
SP — CEP - 19900-001 — Assembiéia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba — CNPJ n.° 54.407.093/0001-00 e
Carta Sindical — Processo n.° 46000.010689/01-71, com sede na Rua Governador Pedro de
Toledo n.° 636, Centro, Piracicaba, SP — CEP — 13400-060 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 13/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Presidente
Prudente, CNPJ n.° 55.354.849/0001-55 e Registro Sindical — Processo MTb n.°
24440.017321-84, com sede na Rua Casemiro Dias, n.° 710, Vila Ocidental, Presidente
Prudente, SP — CEP — 19015-250 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
18/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau — CNPJ n.°
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57.327.397/0001-48 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.004497/92,com sede na Rua
Djalma Dutra n.° 30, Centro, Pres. Venceslau, SP — CEP — 19400-000 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 14/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Registro — CNPJ n.° 57.741.860/0001-01 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.002008/92,
com sede na Rua Esmeralda, n.° 35, Centro, Registro, SP — CEP — 11900-000, Assembl¢ia
Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados do Comércio de
Ribeirdo Preto — CNPJ n.° 55.978.118/0001-80 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.000567/95, com sede na Rua General Osorio n.° 782, 1° ¢ 2° andar, sobreloja, Centro,
Ribeirdo Preto, SP — CEP — 14010-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
28/07/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Claro, CNPJ n°
44.664.407/0001-99, Registro Sindical — Processo n.® 46000.017315/2003-48, com sede na
Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro, SP — CEP — 13500-181 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 07/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Bdarbara
D’Oeste e Regido — CNPJ n.° 62.468.970/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.006691/98-42, com sede na Rua General Camara n.° 304, Centro, Santa Barbara
D’QOeste, SP — CEP — 13450-028 Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 04/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos — CNPJ n.° 58.194.499/0001-03 e Carta
Sindical — Processo n.° 26.260/40, com sede na Rua Itoror6 n.° 79, 8° andar, Centro, Santos,
SP — CEP — 11010-071 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 17/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André — CNPJ n.° 57.605.214/0001-09 ¢
Registro Sindical — Processo n.® 195.565/57, com sede na Rua Padre Manoel de Paiva, n.° 55,
Jardim, Santo André, SP — CEP — 09070-230 — Assembléia Geral realizada em sua sede nos
dias 20/07/09 a 24/07/2009; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sdo Carlos e Regido
— CNPJ n.° 57.716.342/0001-20 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.010255/2003-32,
com sede na Rua Jesuino de Arruda n.° 2522, Centro, Sdo Carlos, SP — CEP — 13560-060 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo Jodo da Boa Vista — CNPJ n.° 66.074.485/0001-76 e Registro Sindical —
Processo n.° 24000.001736/92, com sede na Rua Getilio Vargas n.° 318, Centro, Sdo Jodo da
Boa Vista, SP — CEP 13870-100 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
13/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio José do Rio Preto — CNPJ n.°
49.065.238/0001-94 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 9037/41, com sede na Rua Jorge
Tibiri¢a n.° 2723, Centro, Sdo José do Rio Preto, SP — CEP — 15010-050 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 29/07/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
José dos Campos — CNPJ n.° 60.208.691/0001-45 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.011478/03-17, com sede na Rua Dr. Mario Galv&o. n.° 56, Jd.Bela Vista, Sdo José dos
Campos, SP — CEP — 12209-004 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
09/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José do Rio Pardo — CNPJ n.°
67.156.406/0001-39 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.008702/92, com sede na Rua
Benjamin Constant, n.° 266, Centro, Séo José do Rio Pardo, SP — CEP — 13720-000 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 27/07/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sorocaba — CNPJ n.° 71.866.818/0001-30 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n. ° 269, Centro, Sorocaba, SP — CEP —
18035-020 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sumaré e Hortolindia — CNPJ n.° 05.501.632/0001-52 e Carta
Sindical — Processo n.° 46000.005489/2002-87, com sede na Rua Ipiranga, n.° 532, Centro,
Sumaré, SP — CEP — 13170-026 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
10/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté — CNPJ n.°
72.299.274/0001-34 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 711.937/49, com sede na Rua
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Padre Faria Fialho, n.° 257, Jardim Maria Augusta, Taubaté, SP — CEP — 12080-580 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 17/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Tupd, CNPJ n.° 72.557.473/0001-03 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.008142/2002-96, com sede na Rua Guaianazes n.° 596, Centro, Tupa, SP — CEP —
17601-130 — Assembiléia Geral realizada em sua sede no periodo de 08/07/2009 a 17/07/2009;
e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga — CNPJ n.° 51.339.513/0001-
62 e Carta Sindical — Processo MTb n.° 24440.44222/86, com sede na Rua Rio de Janeiro, n.°
3081, Centro, Votuporanga, SP — CEP — 15505-165 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 28/07/2009; e de outro, como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEAFESP, entidade sindical patronal, estabelecida e com sede na cidade de Sé&o
Paulo, SP, na Rua Avanhandava n° 488, CEP 01306-000, inscrita no CNPJ sob n°
062.134.721/0001-41, nesta ato devidamente representado por seu Presidente Sr. LINCOLN
KEIJI UEMATSU, portador do CPF n° 035.034.578-36 ¢ RG n° 5.240.537-0, assistido por
seu advogado Dr. Carlos Alberto Donetti OAB/SP 106.089, — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 01 de outubro de 2009, nesta Capital; celebram, na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL - As empresas reajustardo a parte fixa dos salarios dos seus
empregados, a partir de 01 de outubro de 2009, em quantia equivalente a 8,00 % (oito por
cento), sobre os salarios ja reajustados em 01 de outubro de 2008.

2 — AUMENTO REAL - No percentual da clausula anterior, ji estd englobado o aumento
real.

3 — REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-
BASE - Aos empregados admitidos ap6s 1° de outubro de 2008, o reajuste previsto na
clausula 2 (dois) sera aplicado proporcionalmente, desde que nfio seja inferior ao menor
salario pago a outro empregado que exerca a mesma fungéo conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Até 15.10.08 1,0800
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0732
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0663
de 16.12.08 a 15.01.09 1,0594
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0526
de 160209 a 15.03.09 1,0458
de 16.03.09 a 15.04.09 1,0391
de 16.04.09 a 15.05.09 1,0324
de 160509 a 15.06.09 10257
de 16.06.09 a 15.07.09 1,0192
de 16.0709 a  15.08.09 1,0129
de 16.08.09 a 15.09.09 1,0065
A partir de 16.09.09 1,0000

4 - COMPENSACAO DE AUMENTOS - Poders haver compensagio dos reajustes
espontdneos efetuados no decorrer do periodo de 01/10/2008 a 30/09/2009 desde que ndo
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decorrentes de promogdes, transferéncia de cargo ou local de trabalho.

5 — SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO (PISO SALARIAL) - Ficam estipulados
os seguintes salarios de admissdo para os empregados da categoria, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, a partir de 01 de outubro de 2009:

A - Fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video, operadores de mini-

722,09 (setecentos e vinte e dois reais € nove centavos);

B - Operadores em computagdo grafica, técnicos em imagem digital, balconistas,
recepcionistas, assistente de estudio, instalador, caixas (+10%), demonstradores, montador de
album, fotoacabamento, adesivador, iluminadores, pessoal administrativo,contatos e todos os
auxiliares da faixa salarial do item A. ..... R$-577,42 (quinhentos e setenta e sete reais €
quarenta e dois centavos);

C - Operadores de maquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que ndo possuam
pratica ou qualificagdo na categoria profissional), pessoal de limpeza, office-boy e
(4517 ¢ - LOPRDE  li R$-572,40 (quinhentos ¢ setenta e dois reais € quarenta centavos).

Paragrafo unico. Os empregados de empresas com até 10 (dez) empregados, terdo
garantido o percentual de 95% (noventa e cinco cento) dos valores constantes da clausula 5% a
titulo de salarios de admisséo.

6 — GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO - Sendo admitido empregado para exercer
a funcdo de outro dispensado, com menos de um ano de servigo prestado a empresa, salvo se
este fosse exercente de cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao de outro
empregado de menor salario na fungfo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo tnico. Na empresa que possui estrutura de cargos e salarios organizada
sera garantido o menor salario da funcio.

7 — SALARIO SUBSTITUICAO - Caso o empregado venha a substituir outro, em fungéio
melhor remunerada e, em tempo igual ou superior a 30 (trinta dias), fara jus ao salério do
empregado substituido enquanto durar a substitui¢do.

8 — AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAQO - Sempre que o empregado for
promovido para cargo ou fung&o de nivel superior ao exercido até entdo, tera aumento salarial
correspondente, que ndo podera ser inferior a 5 % (cinco por cento) do seu salério, devendo a
promogéo ser anotada na CTPS.

9 - PAGAMENTO DE SALARIOS/COMISSOES E VALES - O pagamento de saldrios e
comissdes sera efetuado impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, sob pena de multa correspondente a um dia de trabalho, por dia de atraso, revertida a
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo dnico. A empresa concedera ao seu empregado adiantamento mensal do
salario, nas seguintes condigdes:

a. adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario mensal;

b. adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més, ¢ quando o dia 20
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia compensado, devera ser pago antes desse dia;
G adiantamento devera ser pago com o salério vigente no proprio més;

d. pagamento do adiantamento serd devido inclusive nos meses em que ocorrem oS

pagamentos das parcelas do 13° salério;
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3 ¢ vedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para calculo das comissdes;
f. a empresa que efetuar o pagamento de salario/vale, através de depésitos bancarios,

proporcionara aos empregados tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada
normal de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horérios de refei¢cdo, sem prejuizo
nos salérios dos empregados ¢ sem necessidade de compensagdo, mantidas as demais
condi¢des da Portaria n.° 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

10 —- DECIMO TERCEIRO SALARIO - A empresa pagara 50% (cingiienta por cento) do
13°. Salario, ao empregado que fizer jus, desde que este o requeira, até o dia 30 de junho ou
por ocasido de suas férias.

11 —- DECIMO TERCEIRO SALARIO — MULTA - A empresa que efetuar o pagamento
do 13° salério apés o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo ano, arcard com a multa de um
dia de salario por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

12 — VALE TRANSPORTE - O vale transporte a que tem direito os empregados serd
fornecido pelas empresas, conforme previsto em Lei.

§ 1° - Havendo davidas quanto aos meios de transporte utilizados pelo empregado,
devera ser firmado documento esclarecendo as duvidas.

§ 2° - A empresa descontara do empregado a titulo da sua participag@o no custeio do
transporte, até a percentagem prevista em lei.

13 - PAGAMENTO DE DIARIAS - Independente do pagamento de despesas gastas pelo
empregado com transporte, hospedagem e alimentag@io, a empresa efetuard o pagamento de
diarias, tantas quantas forem necessdrias, para cada pernoite, no valor de R$-24,84 (vinte e
quatro reais e oitenta e quatro centavos) pela prestagéo de servigo fora da cidade em que o
empregado esteja registrado e desde que ndo se trate de transferéncia definitiva.

§ 1° - O empregado recebera antes de sua viagem, o numerario necessario para as
despesas com transporte, alimentacio, hospedagem e diarias.

§ 2° - Os valores recebidos pelos empregados, a titulo de transporte, hospedagem,
alimentag#o e diarias, ndio incorporarfo os salarios, para nenhum efeito ou fim.

14 — ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa garantir4 assisténcia juridica sem 6nus ao seu
empregado, caso esse venha a responder processo por atos praticados em defesa do
patriménio da empresa ou no desempenho de suas fungdes.

15 — CARNES - A empresa ndo podera cobrar, de uma Unica vez, as prestagdes de carnés
relativos a compras do empregado, que se desligar ou for dispensado do seu quadro funcional,
devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos vencimentos.

16 - QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO -
Nao sera efetuado nenhum desconto salarial do funciondrio, por quebra, perda de material ou
impossibilidade de cobranga relativo a compras de clientes, desde que o funcionario néo tenha
agido com dolo ou culpa e tenha cumprido as normas estabelecidas pela empresa que sejam
de seu conhecimento expresso.

17 — ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA - (QUEBRA-DE-CAIXA) - A empresa

pagara ao seu empregado que exerc¢a a fungfio de “Caixa”, o adicional de 10% (dez por cento) zXS

i
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do seu sal4rio mensalmente.

Paragrafo umico. A empresa que ndo efetuar descontos nos saldrios de seus
empregados, referente a diferenga de caixa, estara isenta do pagamento do referido adicional
por funcdo de caixa.

18 — CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia do caixa, relativa a valores e
documentagdes, devera ser procedida, & vista do empregado por eles responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobrangas posteriores ou compensacdes de diferencas apuradas.

19 - REEMBOLSO CRECHE — HORARIO PARA AMAMENTACAO - A empresa
reembolsara mensalmente a empregada - mée, beneficio do reembolso - creche; a importancia
de R$-100,06 (cem reais e seis centavos), para cada filho de empregada, na faixa etaria
compreendida desde os seis meses até a idade de quatro anos.

Paragrafo dnico. A empregada-méae, com filho em idade de amamentago, tera direito
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, conforme previsto no art. 396 da
CLE

20 — CONVENIO MEDICO - SEGURO DE VIDA - ACIDENTE PESSOAL E
AUXILIO FUNERAL - Os Sindicatos subscritores da presente se reunirfio para discutir
formas para implantacdo de convénios com empresa especializada em fornecimento desses
atendimentos, que possam atender aos empregados € empregadores.

Paragrafo inico. Enquanto nada for definido a titulo de auxilio funeral, as empresas
comprometem-se ao pagamento da quantia equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
de admissdo (Clausula 5%, letra “a”) para auxiliar em evento morte do trabalhador.

21 - CIPA - A empresa obrigada ao cumprimento da legislagdo que rege a constituicdo da
CIPA, facultarda ao Sindicato Profissional a participagdo em todo processo eleitoral,
comunicando-o0 com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da publicagdo do edital de
convocagdo para eleigoes.

§ 1° - Os representantes dos empregados na CIPA, titulares e suplentes, gozardo de
estabilidade proviséria até 1 (um) ano apds o término dos seus mandatos, somente podendo
ser dispensados antes desse prazo, por falta grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia
expressa do sindicato profissional.

§ 2° - O Sindicato Profissional podera participar quando julgar necessario de qualquer
reunido da CIPA .

22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo podera ser
celebrado por prazo inferior a 45 (quarenta € cinco) dias, devendo a empresa fornecer copia
do mesmo ao empregado, no ato da admisséo.

§ 1° - O contrato de experiéncia podera ser prorrogado por periodo igual ao inicial,
uma Unica vez.

§ 2° - Nos casos de readmissdo de empregado, para a mesma fungdo, anteriormente
por ele exercida, nfio podera ser celebrado contrato de experiéncia.

§ 3° - E terminantemente proibida a contratagio de empregado sob a modalidade de
jornada mével ou variavel.

23 — RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGACAO - A rescisio do contrato de
trabalho, de empregado que néio esteja com “contrato de experiéncia” em vigor, sera efetuada

\
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com assisténcia do Sindicato Profissional, na sua sede, sub-sedes ou representagdes, sob pena
de nulidade.

§ 1° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito juntamente com a notificagéo
do aviso prévio, a data, local e hora da homologagdo da rescisdo do contrato de trabaiho.

§ 2° - A empresa fornecera ao seu empregado, por ocasido da rescisdo contratual,
“carta de referéncia”, desde que ndo tenha sido o mesmo dispensado com alegagéo de justa
causa.

24 — COMISSIONISTAS - No contrato de trabalho e na CTPS do empregado que receba por
comissdes, ou salario fixo mais comissdes, a empresa fica obrigada a anotar a taxa ou taxas de
comissdo ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que fizer jus o
empregado.

§ 1° - E vedado 4 empresa modificar as taxas de comissdes, os valores dos prémios e
seus critérios de obtengdo, pagas ao empregado, quando no mesmo cargo ou fungéo, devendo
da CTPS constar essas taxas, mesmo quando escalonadas.

§ 2° - Ao comissionista puro ou aquele que perceba salario fixo mais comissdes, a
empresa garantird uma remuneragfo minima mensal equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) do salario normativo, estabelecido na clausula 05, letra “a” desta conveng#o, nela
incluido o pagamento do descanso semanal remunerado, prevalecendo esta garantia somente
no caso da totalidade dos ganhos do empregado, nesse més, ndo atingir o valor desta garantia
e se cumprida integralmente a jornada mensal de trabalho, e, em se tratando de transferéncia,
provisorias ou definitivas de se¢des ou de locais de trabalho, sera garantido ao empregado,
por 180 dias, o mesmo valor recebido da média dos tltimos 90 dias.

§ 3° - Para os calculos de verbas rescisorias e de férias, tomar-se-4 por base a média de
comissdes auferidas nos ltimos 6 (seis) meses que antecederem o pagamento, mais o valor
do ultimo salério fixo recebido, se houver. O mesmo procedimento devera ser cumprido para
célculo de 13°. saldrio e como garantia de transferéncia.

§ 4° - Calcular-se-4 a remuneragéo do DSR, tomando-se por base o total das comissdes
recebidas durante o més, dividindo-se por 25 (vinte e cinco) e multiplicando-se o valor
encontrado pelo numero de domingos e feriados, do més de pagamento.

25 - ESCALA DE REVEZAMENTO - A empresa divulgara, com antecedéncia minima de
04 (quatro) dias, a todos seus empregados, a escala de revezamento a que estes estiverem
sujeitos.

26 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS) - Nos termos do § 2°, do artigo 6°, da Lei n.° 9.601/98, de 21 de janeiro de 1998,
ficam as empresas abrangidas por esta convenc¢do, mediante Acordo Coletivo por empresa
juntamente com o Sindicato Profissional de sua regido, autorizadas a implantar com seus
empregados Acordo de “Banco de Horas™.

§ 1° - Fica estabelecido o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para
compensacio das horas constantes da jornada extraordinaria incluidas em eventual Banco de
Horas implantado com base nessa clausula, vedado o acimulo individual de horas superior a
120 (cento e vinte).

§ 2° - Para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente
ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
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27 — ADICIONAL POR HORAS EXTRAS - O empregado que trabalhar além de seu
horario normal, recebera como pagamento pelas horas extras o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal .

§ 1° - As horas extras prestadas em domingos, feriados ou dias que foram
compensados pelo empregado, o adicional a ser pago serd de 100% (cem por cento),
independentemente da remuneragédo normal desses dias.

§ 2° - O empregado anotara as horas normais e extras trabalhadas, no mesmo ¢ Gnico

controle de jornada de trabalho ficando vedado o controle separado das horas normais e das
horas extras.

28 — JORNADA NOTURNA - ADICIONAL — TAXI - Sera considerada jornada noturna, o
trabalho exercido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 1° - A empresa pagard adicional de 35% (trinta e cinco por cento) para seu
empregado que trabalhar em jornada noturna, adicional esse que incidira sobre o salario
normal do empregado, sem prejuizo da hora reduzida de 52,5 minutos (nona hora).

§ 2° - Quando o empregado encerrar sua jornada de trabalho, no periodo constante no
“caput”, fard jus ao reembolso das despesas com taxi comum, para retornar 3 residéncia,
mediante a apresentagdo do recibo correspondente & despesa paga, € desde que, no horério do
término da jornada, o local onde ele prestou o servigo, ndo seja servido por transporte coletivo
publico regular.

29 — ESTABILIDADE NO EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta € cinco) dias apds o término da
licenca maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o.
Pardgrafo tnico. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos saldrios ainda njo implementados do periodo da garantia.

30 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO OU AFASTADO POR DOENCA -
Consoante disciplina o artigo 118, da Lei N.° 8213, fica garantido o emprego ou salario, do
empregado, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, afastado por acidente do trabalho ou
doenga profissional, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario.

Paragrafo unico. O auxilio doenga previsto nesta clausula, correspondente ao
afastamento superior a 15 dias.

31 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR - O empregado afastado para prestagdo de servigo militar obrigatério, inclusive
Tiro de Guerra, terd assegurada a garantia de emprego, desde o seu alistamento e até 60
(sessenta) dias ap0s sua baixa, sendo que, se ele servir o Tiro de Guerra, ndo sofrera desconto
dos DSR e feriados, em razéo das horas nfo trabalhadas, nem serd impedido de trabalhar no
restante da jornada diéria.

32 - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM SITUACAO DE PRE
APOSENTADORIA - O empregado que estiver a menos de 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito de requerer aposentadoria por tempo de servigo, em seu prazo minimo, tera assegurado
a garantia de emprego e saldrio, até atingir este prazo, desde que este empregado tenha mais
de 3 (trés) anos de trabalho continuo para essa empresa, sendo que, o empregado que deixar
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de pleitear a aposentadoria, na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia prevista nesta
clausula .

33 — AVISO PREVIO ESPECIAL - A empresa concedera aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, ao empregado com idade superior a 45 (quarenta cinco) anos € com mais de 5
(cinco) anos de servigos continuos prestados a empresa.

§ 1° - A empresa dispensara o empregado do cumprimento do aviso prévio, quando
ele, no seu curso, obtiver novo emprego;

§ 2° - Durante o prazo do aviso prévio, ficam vedadas as alteragdes contratuais, salvo
no caso de reversdo ao cargo anterior, se o empregado for exercente de funcdo de confianca.

§ 3° - A dispensa do empregado de comparecimento a empresa, no decorrer do aviso
prévio devera ser anotada no proprio aviso.

34 — TRANSFERENCIA - O empregado que trabalhar numa determinada regido
administrativa do Estado de S&o Paulo podera ser transferido para outra regifio administrativa
do Estado de Sdo Paulo, desde que haja sua anuéncia expressa feita com a assisténcia do
Sindicato Profissional, para o qué recebera um adicional mensal equivalente a 1/3 (um tergo)
da sua remuneracéo total.

35 — INTERVALO PARA ALIMENTACAO E REPOUSO - O intervalo para alimentagio
¢ repouso durante a jornada de trabalho do empregado serda de no minimo uma hora € no
maximo duas horas. A empresa arcard com o pagamento dos minutos excedentes aos limites,
seja para mais ou seja para menos, como horas extras dominicais, neste caso com o adicional
de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. Os intervalos habitualmente concedidos para café ou lanche de até
15 (quinze minutos) serdo computados como tempo de servigo na jornada diéria.

36 — INTERVALO ENTRE JORNADAS DIARIAS - Entre duas jornadas de trabalho,
havera, necessariamente, um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas, para descanso.

37 — ATRASO AO SERVICO - A empresa ndo descontard o repouso semanal remunerado
ou o feriado, do empregado que se apresentar ao servigo com atraso ¢ for autorizado a
trabalhar nessa oportunidade.

38 — ABONOS DE PONTO - A empresa assegurara o abono de ponto ao empregado no caso
de auséncia por:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidade, de até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir
da data do nascimento do seu filho;

b) no caso de empregada gestante, por consulta médica, mediante comprovagdo pela
reparti¢do de satide ou fornecida por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia
Social ou com ele conveniados, no dia da consulta ou periodo determinado pelo médico;

c) no caso de empregada-méde ou adotante, ou pai empregado responsavel legal por menor,
por uma jornada de trabalho didrio, quando da necessidade de consulta médica ou
odontoldgica a filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido ou enfermidade do conjuge,
mediante comprovagéo por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou
com eles conveniados, (no dia da consulta), até o limite de 15 (quinze) dias durante o periodo
de vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho;

d) em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente ou irmo, por 2 (dois) dias
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consecutivos; em caso de falecimento de colateral, sogro, sogra, genro, nora ou de pessoa
declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econémica, por 1 (um) dia;

e) no caso de casamento do empregado, por até 3 (trés) dias consecutivos;

f) no caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 1 (um) dia, a cada
12 (doze) meses de trabalho;

g) no caso de obtencéo de titulo eleitoral, por 1 (um) dia;

h) no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o deslocamento do
empregado, ou quando declarado estado de calamidade puiblica, nos locais de residéncia e/ou
de trabalho do empregado, ¢ desde que a empresa ndo forneca ou lhe pague transporte
alternativo, pelo tempo que perdurar a greve ou a situacdo anormal;

i) no caso de prestac@o de exames escolares e vestibulares, pelo periodo do exame, computado
o tempo necessario ao deslocamento até a escola e mediante prévia comunicagéio e
comprovagio até 72 (setenta e duas) horas ap90s.

39 — FERIAS - A empresa comunicard ao empregado por escrito, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo do gozo de férias, e efetuaré o pagamento da
remuneragio até 2 (dois) dias antes do seu inicio, sendo que o atraso no pagamento implicara,
na multa, a favor do empregado, equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor devido por
dia de atraso, mais corre¢do monetaria e juros moratorios legais.

Paragrafo dmico. O empregado com direito a férias podera goza-las no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faga o pedido a empresa com pelo
menos, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

40 — TAREFEIRO (FREE LANCER) - TEMPORARIOS E EXTRAS - O presente
acordo aplica-se ao tarefeiro, cuja remuneracfio consista de importincia fixa, paga por
unidade de tarefa, observadas as demais cldusulas deste instrumento.

Paragrafo dnico. O empregado contratado como temporario ou “extra”, ndo podera
receber remuneragdo superior as dos demais empregados ja existentes na empresa, para a
mesma fungfo, nem tampouco inferior ao piso salarial da categoria.

41 — SINDICALIZACAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - A empresa
colocara a disposi¢éo do Sindicato Profissional, local e meios, para sindicalizagdo dos seus
empregados, desde que comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicaliza¢do, enviando-a, se aceita, ao Sindicato Profissional.

§ 2° - A empresa descontara em folha de pagamento, as contribuigdes sindicais legais,
que forem solicitadas pelo Sindicato Profissional, comprometendo-se a recolher aos cofres da
Entidade, diretamente ou através de depésito bancario, os valores descontados, até 05 (cinco)
dias apos o desconto.

42 — DIRIGENTES SINDICAIS - A empresa abonard o ponto de seu empregado com
mandato de dirigente sindical, eleito para cargo de dire¢do do Sindicato Profissional, até¢ no
maximo 2 (duas) faltas por més.

Paragrafo wnice. Os dirigentes do sindicato profissional terfio livre acesso as
empresas, para fins de distribuicdo de comunicados, jornais e filiagdo de associados, bem
como para participarem de assembléias e reunides sindicais, comprovadamente convocadas.

43 - QUADRO DE AVISO - A empresa manter4, em local visivel a todos seus empregadosg
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quadro de avisos a disposi¢do do Sindicato Profissional, para afixagdo de comunicados de
interesse da categoria profissional, desde que nfio contenham a divulgagdo de matérias
politico-partidaria ou expressdes injuriosas, que indisponham os empregados contra a
empresa.

44 — REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL - A empresa
enviara ao Sindicato Profissional, copia da Relagdo Anual de Informagdes Social (RAIS), do
Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§ 1° - A empresa enviard até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto, copia das
contribuigdes sindicais legais, bem como das guias de recolhimento da Previdéncia Social
(GPS) acompanhadas das relagdes nominais dos empregados a elas referentes.

§ 2° - A empresa que ndo cumprir os dispositivos desta clausula, incorrerd na multa da
clausula 47, desta Convengdo, a favor do Sindicato Profissional, além das sangdes previstas
na legislag@io vigente, especialmente o disposto no Decreto n.° 1.197/94.

§ 3° - A empresa enviara ao sindicato profissional, até¢ 31.12.2009, relagcdo nominal,
fungdes e salarios de todos os seus empregados.

45 — FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS - A empresa manterad obrigatoriamente, 2
disposigéo do seu empregado:

Vestidrio - desde que a atividade do empregado exija troca de roupas no local de trabalho;
Refeitodrio - desde que a refei¢cdio dos empregados seja servida no recinto da empresa;

Controle de ponto - desde que a empresa possua mais de 10 (dez) empregados, manterd
controle de ponto mecanizado;

Equipamento de protecdo individual - desde que a atividade e local exijam;

Equipamento contra incéndio - desde que a legislagdo exija;

Uniforme/cracha - desde que a empresa exija seus usos;

Primeiros socorros - produtos de primeiros socorros;

Sanitérios - em perfeitas condigdes;

Agua potavel - em local de facil acesso.

46 — PREENCHIMENTO DE VAGAS - A empresa dara preferéncia ao remanejamento
interno de seus empregados, para preenchimento de vagas de niveis superiores.

Paragrafo unico. Na admissio de novos empregados, a empresa dara preferéncia aos
candidatos encaminhados pela “bolsas de empregos”, mantidas pelos sindicatos subscritores
desta convengéo.

47 — CUMPRIMENTO E MULTA - Sempre que a empresa descumprir clausula desta
convengdo, arcara com a multa legal ou com uma multa de 10% (dez por cento), do salério
normativo de admissgo, a que for maior, aplicada por clausula descumprida e por empregado,
a qual revertera em favor da parte prejudicada (empregado ou Sindicato Profissional), sem
prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo em vigor.

48 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a
titulo de contribui¢fo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneracdo do primeiro més da aplicagdo das Clausulas 1, 2 e 3, aprovado nas assembléias
das entidades profissionais que autorizaram a celebragéo da presente norma coletiva.
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§ 1° - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apés comunicagéo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

§ 2° - A contribui¢cdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma sé vez, por
ocasido do pagamento do primeiro més da aplicagdo das Clausulas 1, 2 e 3, e recolhida ao
sindicato profissional até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto, na agéncia bancaria
constante da guia de recolhimento no modelo padrio estabelecido pela Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensacio no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela
Fecomerciéarios.

§ 3° - A contribuiggo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com as penalidades previstas na Clausula 47 deste
instrumento.

§ 4° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor seré recolhido na proporg@o de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional € 20% (vinte por cento) para a
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensagfio, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

§ 5° - O valor da contribui¢fo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséo
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§ 6° - Dos empregados admitidos apés o més de outubro de 2009, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admisso, com excecdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribui¢do em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

§ 7° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

§ 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 9° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo-oposi¢do do
empregado, sindicalizado ou nfo. A oposi¢do se for vontade do empregado, serda manifestada
por escrito, com entrega pelo préprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional,
que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apés a assinatura da presente
norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposi¢do, para que nfo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

§ 10 - As empresas, quando notificadas, deverfio apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribui¢fo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancéria.

49 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo, em favor das (/,
respectivas entidades profissionais, a contribui¢fo confederativa prevista no art. 8°, inciso IV,
da Constituigdo Federal, aprovada pelas assembléias.

§ 1° - A contribuiggio referida no “caput”, devida a partir de outubro de 2009, ndo
poder4 ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragéio do empregado por més, devendo ser
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recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificagdo do Sindicato da categoria
profissional, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente ao desconto.

§ 2° - A contribuig@o confederativa ndo poderad ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 47 deste
instrumento.

§ 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no pardgrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporg¢éo de 80% (oitenta por cento),
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacio dos Empregados no
Comércio do Estado de S#do Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo
sindicato.

§ 4° - O recolhimento da contribuigdo confederativa efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

§ 5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 6° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuic¢fo assistencial ou sindical.

§ 7° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

§ 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n#o-oposi¢do do
empregado, sindicalizado ou néo. A oposi¢éo, se for vontade do empregado, serd manifestada
por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional,
que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da presente
norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no
prazo méximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposi¢éo, para que néo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

50 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica, estabelecidos em sua base territorial, quer sejam associados ou ndo, deverdo
recolher contribuigdio assistencial patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir

transcrita ¢ de acordo com o capital social da empresa, conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal (RE-189960-3), a saber:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL — R$- CONTRIBUICAO
Capital social de até R$-20.000,00 R$-228,00
Capital social de R$-20.000,00 até R$-50.000,00 R$-428,00
Capital social de R$-50.000,00 até  R$-150.000,00 R$-655,00
Capital social de R$-150.000,00 at¢  R$-450.000,00 R$-1.225,00
Capital social de R$-450.000,00 at¢  R$-1.500.000,00 R$-3.675,00
Capital social acima de R$-1.500.000,00 R$-11.025,00
MICROEMPRESAS R$-132,00

§ 1° - O recolhimento devera ser feito em duas parcelas, de 50% (cinqiienta por cento)
cada uma, sendo a primeira até o dia 10 de margo de 2010, e a segunda até o dia 10 de
setembro de 2010, em qualquer agéncia bancéria, em impresso proprio, que sera fornecido a
empresa pelo Sindicato das Empresas de Artes Fotograficas no Estado de Sdo Paulo, ou
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obtida mediante o site da entidade, no endereco www.seafesp.com.br.

§ 2° - As empresas constituidas apos 01 de outubro de 2009 e até 31 de setembro de
2010, pagardo a Contribuicdo Assistencial pela faixa correspondente ao seu capital social a
propor¢do de 1/12 por més ou fragdo a partir da constituicdo, recolhendo o valor
correspondente até o ultimo dia do més subsequente ao da constituigéo.

§ 3° - O recolhimento da Contribui¢o Assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no § 1°, seréd acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao meés.

51 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Visando contribuir com a
incluséo social e diminuir as desigualdades, os sindicatos resolvem conceder as empresas que
contratarem comerciarios portadores de necessidades especiais, a dispensa do recolhimento
das contribui¢des assistenciais patronais e de empregados em relagéo a esses trabalhadores.

§ 1° - Os comercidrios aqui mencionados terfio direito a se associarem ao Sindicato
Profissional, usufruindo de todos os beneficios dos sécios, sem pagamento de qualquer
mensalidade.

§ 2° - Para fins de aplicagdio dessa clausula, as empresas deverdo comprovar a
contratagdo dos comerciarios nessas condigées, perante as entidades sindicais convenentes.

52 — DIA DA FOTOGRAFIA - A remuneragdo do més de agosto, quando se comemora o
“dia da fotografia” (18 de agosto), sera acrescida da importancia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) da remuneragéo de todos os empregados indistintamente nesse meés.

Pardgrafo tinico. O comissionista puro fard jus, no més de agosto, ao acréscimo, em
sua remuneragdo, de importancia correspondente a 1 (um) DSR, referente & gratificagéo do
“dia do fotografia”.

53 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serfo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Sauide,
prevalecendo a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75, do Decreto 3.048/99.

54 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagdo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

55 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS — O empregado que retornar de
férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de
trabalho.

56 — REVISTA - As empresas que adotarem o sistema de revista, ndo poderdo fazé-la por
elemento do sexo oposto ao do revistado.

Paragrafo tnico. As revistas deverfio ser feitas de forma a nfio expor o empregado a
situacdo vexatoria.

57 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na resciso contratual sera sem onus para o

trabalhador e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para
arealizagdo do ato.
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Paragrafo tnico. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagéo.

58 — COMPETENCIA DE AJUIZAMENTO - Ser4 competente a Justi¢a do Trabatho, para
exame e deliberacdo de controvérsias resultantes da aplicagdio da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

59 - COMPROMISSO DOS SIGNATARIOS - A cada 3 (trés) meses, a partir da assinatura
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes encontrar-se-80, com o objetivo de
analisar o cendrio econdmico e produtivo das empresas do setor, podendo acordar
modifica¢des, aprimoramento e adequagdes.

Paragrafo winico. As partes encontrar-se-8o0 a qualquer tempo, sempre que solicitadas,
para tratamento de questdes supervenientes.

60 — PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES - As clausulas estabelecidas
neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja concedidas
pela empresa aos seus empregados, que deverdio ser mantidas.

61 - RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENCAO - Fica assegurada que
durante a vigéncia desta Convencfio, poderio ser negociadas e fixadas outras clausulas,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditivo a esta Convencéo.

62 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO OU
RENEGOCIACAO TOTAL OU PARCIAL DESTA CONVENCAO - O processo de
prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagéo desta Convengdo, ficara subordinado as normas
estabelecidas no artigo 615 da CLT.

63 - AREA DE ABRANGENCIA - A presente Convengio abrange as categorias econémicas
e profissionais representadas pelos Sindicatos subscritores, patronal e profissionais, nas
cidades da base territorial comum dentro do estado de Sdo Paulo.

64 - DIVULGACAO DA CONVENCAO - O Sindicato Patronal divulgara a todas as
empresas por ele representadas, a integra da atual Convengéo Coletiva de Trabalho;

§ 1° - A empresa que por qualquer motivo ndo receber a divulgacdo da convengao,
podera retirar um exemplar, na sede do Sindicato.

§ 2° - A empresa se compromete a divulgar aos seus empregados, a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, afixando em local visivel e fornecendo cépia quando
solicitada pelo empregado.

65 - DIFERENCAS SALARIAIS - Eventuais diferencas salariais do més de outubro de
2009, em razdio da data de assinatura desta Convengéo ter se efetivado posteriormente a data
base, poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de novembro
de 2009.

Paragrafo anico. Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria ¢ tributéaria seréo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.
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66 — VIGENCIA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano,
a partir de 01 (um) de outubro de 2009 até 30 (trinta) de setembro de 2010.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente termo em 05 (cinco) vias de igual teor,
para que produzam os efeitos legais, devendo a FECOMERCIARIOS proceder o registro e
depdsito na Delegacia Regional do Trabalho/SP.

Séo Paulo, SP, 23 de outubro de 2009.
Pela FEDERAQAO DOS EMPREGADOS NO Pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES

COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO FOTOGRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
E DEMAISSINDICATOS PROFISSIONAIS (SINDICATO PATRONAL)

CONVENENTES :
(VS 7 s

In Keiji Uematsu

-

OAB/SP n° 106.089
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